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FONDO DE PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EMPLEADOS PERMANENTES DE LA EMPRESA
NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

REGLAMENTO GENERAL
TITULOI
DELFONDO
CAPITULOI
DE SU CREACION, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. Créase el Fondo de Prestaciones Sociales de los
empleados permanentes de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
y del Fondo de Prestaciones Sociales, como una institucion mutua y
obligatoria, con patrimonio propio y duracion indefinida.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, el Fondo
de Prestaciones Sociales a que se refiere el articulo anterior se
denominara Fondo, la Empresa Nacional de Energia Eléctrica se
denominard ENEE y el Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica se denominari STENEE,

ARTICULO 3. El Fondo tendra como propdsito el otorgamiento
de los beneficios y la prestacion de los servicios previstos en este
Reglamento, lo que se hard mediante la percepcion, administracion e
inversion de sus recursos econémicos.

CAPITULO I
DEFINICIONES

ARTICULO 4. Para los fines de este reglamento se usardn las
siguientes definiciones:

a)Fondo de Prestaciones Sociales: Plan de retiro y otros beneficios
que cubre a los empleados permanentes de la Empresa Nacional de
Energia Eléctricay del Fondo de Prestaciones Sociales.

b)Patrono: La Empresa o institucion que aporta al Fondo por sus
empleados para que se les brinde una pension o jubilacion.

¢)Miembro Activo: Miembro del Fondo, con status de permanente,
que cotizaal Fondo.

d)Miembro Pasivo: Miembro del Fondo con status de Pensionado
por Jubilacién o Pensionado por Invalidez.

¢)Miembro Inactivo: Empleado retirado del patrono, que se apega
al Art.40 de este reglamento y no cotiza al Fondo.
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f)Salario: Compensacion regular del empleado o funcionario
excluyendo bonificaciones por vacaciones y compensacion por
concepto de horas extraordinarias de trabajo.

g) Tiempo deservicio acreditado: Total deafios de servicio cotizado
al Fondo, con el status de miembro del Fondo.

) Edad: Afios cumplidos porel miembro.

i)Empleado: Persona contratada para prestar un servicio mediante
Lnaremuneracion.

i)Salario promedio: El promedio aritmético de los salarios nominales
mensuales devengados por el miembro en un periodo determinado.

k)Beneficiario Legal: La Persona o personas que designe el
miembro para que reciba en caso de muerte los beneficios que le
correspondan y en su defecto los herederos legales.

I)Junta Directiva: Organo supremo del Fondo.

m)Junta Administradora; Organo superior de Decision, Ejecucion
y Control del Fondo.

n) Aportaciones: El total de las cotizaciones hechas por el patronoy
los empleados miembros del Fondo.

o)Jubilacién Mensual Vitalicia o Pension por Jubilacion: Renta
vitalicia pagadera mensualmente, laque tienen derecho los miembros
que hayan cumplido las condiciones registradasen los articulos 32 y
33 de este reglamento, en cuanto a los afios de servicio cotizados y
alcanzado laeddd de retiro.

p)Pension por Invalidez: Renta vitalicia pagadera mensualmente,
a que tienen derecho los miembros, cuando a consecuencia de
enfermedad o qccidente, les sobreviniere una incapacidad total y
permanente para ¢l normal desempefio de sus funciones.

q)Subsidio por Muerte: Valor a pagarse a los beneficiarios
designadosio sus herederos, cuando ocurrael fallecimiento de un
miembro del Fondo, sin haberse jubilado aun cumpliendo las
condiciones para hacerlo.

r)Subsidio por separacion: Cuando un miembro se retira del Fondo
pordejar de laboraren laENEE o el Fondo, y queaunnoa adquirido
derecho aunajubilacion, se le devolverén sus cuotas aportadas mis
los intereses que resulten de capitalizarlas ala tasa de interés anual
que fije la Junta Administradora,

$)Guias Actuariales: Las tablas de Mortalidad, incapacidad, retiros,
sepitacion, escala de salarios y tasa de interés que adopte laJunta
Administradora del Fondo.
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TITULO I
DE LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION
CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 5. Los érganos del Fondo son los siguientes:
a) La Junta Directiva de la ENEE
b) La Junta Administradora
¢) LaJunta Fiscalizadora

d) Comités creados por Junta Administradora

CAPITULO Ul
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ENEE

ARTICULO 6. La Junta Directiva de la ENEE es el drgano
supremo del Fondo, dictard las normas reguladoras del mismo, las
cualesseaplicarina través de la Junta Administradora, bajo la vigilancia
de la Junta Fiscalizadora.

ARTICULO 7. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Tomar las medidas que se requieran para la aplicacion del presente
Reglamento, considerando las recomendaciones formuladas por la
Junta Administradora del Fondo.

b)Aprobar, interpretar, modificar o derogar los reglamentos que el
Fondo requiera para su adecuado y normal funcionamiento, sujeto a
los compromisos que la ENEE tiene con los trabajadores. Discutiry
aprobar el presupuesto anual del Fondo.

¢)Discutir, aprobar y publicar dentro del primer semestre decada
afio, el balance general y lamemoria anual del Fondo.

d)Discutir y aprobar, con la periodicidad que aconseje Ia experiencia,
las bases actuariales en que se sustenta el sistema.

¢)Ordenar que se efectiien valoraciones actuariales del sistema por
lo menos una vez cada cinco afios.

f)Ejercer las demés funciones y facultades que los Reglamentos

indiquen.







